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D.L. 24 MARZO 2022, N. 24 – DISPOSIZIONI URGENTI PER IL SUPERAMENTO DELLE MISUE DI 
CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE DELL’EPIDEMIA DA COVID-19, IN CONSEGUENZA DELLA 
CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA  –ASPETTI GIUSLAVORISTICI  
 
Il 24 marzo 2022 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.L. 24 marzo 2022, n. 24 rubricato 
“disposizioni urgenti per il superamento delle misue di contrasto alla diffuaione dell’epidemia 
da covid-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”, entrato in vigore il 
25.03.2022.  
 
Con il suddetto DL n. 24/2022 il Governo ha inteso eliminare gradualmente il green pass base 
(cioè il green pass rilasciato a seguito di vaccinazione, guarigone o test) e il green pass 
rafforzato (rilasciato a seguito di vaccinazione o guarigone), a seguito della cessazione dello 
stato di emergenza prevista per il 31.03.2022. 
 
In particolare, per quanto attiene all’accesso ai luoghi di lavoro, continua allo stato ad essere 
indispensabile l’obbligo del green pass e conseguentemente quello della sua verifca.  
 
E’ stato, infatti, prolungato sino al 30 aprile 2022 il permanere dell’obbligo del green pass base 
per accedere ai luoghi di lavoro, nonché tra l’altro, per accedere a mense e catering. 
 
Tuttavia, anche i lavoratori over 50, dal 25 marzo 2022, data di entrata in vigore del D.L. n. 
24/2022 sino al 30 aprile 2022, possono accedere ai luoghi di lavoro mediante l'esibizione del 
solo green pass base e non più del green pass rafforzato, come era invece precedentemente 
previsto. Rimane in ogni caso fermo per essi l’obbligo vaccinale sino al 15 giugno 2022. 
 
Parimenti, possono tornare al lavoro con il green pass base e, quindi, anche se non vaccinti, 
ma con il solo tampone negativo, il personale docente (che però non potrà svolgere attività 
didattiche a contatto con gli alunni, ma attività di supporto all’istruzione scolastica) e le forze 
dell’ordine, tutte categorie per le quali comunque permane l’obbligo vaccinale fino al 15 
giugno 2022.  
 
In base all’attuale normativa, dunque, e salvo ulteriori interventi, l’obbligo del green pass 
continuerà a permanere sino al 30 aprile 2022 e sino a tale data andranno uniformate le regole 
previste per tutti i lavoratori, sia under sia over 50, per l’accesso ai luoghi di lavoro.  
 
Va comunque precisato che per il personale sanitario (medici e infermieri) e i lavoratori di 
strutture ospedaliere e Rsa, l’obbligo vaccinale è esteso fino al 31 dicembre 2022 e per tali 
categorie continuerà ad applicarsi la sanzione della sospensione dal lavoro, in caso di mancata 
vaccinazione. 
 
Il D.L. 24/2022 ha inoltre prorogato fino al 30 giugno 2022, il regime semplificato per la 
procedura dello smart working.  
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A cura del dipartimento: 

Diritto del lavoro e delle relazioni sindacali  

 

 

 

  

  
  

 

 

_______________________________________________________________________ 

 

LO STUDIO 

LEGALITAX è uno studio integrato che conta 90 professionisti di cui 24 partner, avvocati e commercialisti. 

Lo studio, con sedi a Roma, Milano, Padova e Verona, mette a disposizione della clientela le sue 

competenze legali e fiscali per rispondere a tutte le necessità delle aziende nelle diverse fasi della loro 

vita. I clienti sono prevalentemente imprese italiane ed estere che investono e operano sul territorio 

italiano. 

 

 

DISCLAIMER 

Le informazioni contenute nel presente documento non sono da considerarsi un esame esaustivo né 

intendono esprimere un parere o fornire una consulenza di natura legale-tributaria e non prescindono 

dalla necessità di ottenere pareri specifici con riguardo alle singole fattispecie.  

    

Milano 

 

Piazza Pio XI, 1 

20123 Milano 

T +39 02 45 381 201 

F +39 02 45 381 245 

milano@legalitax.it 

 

Roma 

 

Via Flaminia, 135 

00196 Roma 

T +39 06 8091 3201 

F +39 06 8091 32 232 

roma@legalitax.it 

Padova 

 

Galleria dei Borromeo, 3 

35137 Padova 

T +39 049 877 5811 

F +39 049 877 5838 

padova@legalitax.it 

 

Verona 

 

Via Antonio Locatelli, 3 

37122 - Verona 

T +39 045 809 7000 

F +39 045 809 7010 

verona@legalitax.it 

http://www.dirittobancario.it/sites/default/files/allegati/i_contributi_a_fondo_perduto_del_dl_n._73-2021.pdf
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